Empfehlungen zur Bestandsaufnahme zum Fokus , Lernen in Prasenz und auf Distanz” ..

eine
BESTANDSAUFNAHME
durchfiihren

(1 W Arbeit mit der Bestandsaufnahme zum Fokus ,,Lernen in Prisenz und auf Distanz” auf HRS-Online

Daten laden - Daten speichern

Zlel der BeStandsannahme zum FOkUS ISt eS, eine SChUIe bel der Eine Bestandsaufnahme zum Fokus "Lernen in Prasenz und auf Distanz" durchfithren
Durchfiihrung einer Bestandsaufnahme zum Fokus ,,Lernen in Prasenz und LB _
. . . . . usgestaltung der Rahmenbedingungen
auf Distanz” zu unterstitzen. Grundlage dieser Empfehlungen ist dabei — s
Kriterium 11.2.3 des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat (HRS). T St Ressurcan e G O
Qualitatsbereich Il Qualitatsbereich VI
Die Bestandsaufnahme ermoglicht einer Schule auf Basis einer eigenen uelliEizRityE A LT LR
Einschitzung eine Ubersicht (siehe Abbildung) tiber den Ist-Stand der schubrogamaiom undgen (Dipenson 2 s | e ediong | Sy o Lomimo
Ol ' o CEE

schulischen Qualitat zu ,Lernen in Prasenz und auf Distanz” entlang von

otiEm
priorisierten Kriterien des HRS zu erhalten. Diese Ubersicht kann als L el
rofessionalitat der Schulleitung Ergebnisse und Wirkungen

Grundlage fur eine Qualitatssicherung der bestehenden Starken und darauf
aufbauend der zielgerichteten Schulentwicklung dienen. Die

N Dimension Vi1 ansion
Dimensior Otraebmsse Pimerson Ve

P alfahrung

oo
§ Bestandsaufnahme ermdéglicht es, schulische Starken und Qusiitatebereich IV

551 | Entwicklungsbedarfe in Hinblick auf den Fokus ,Lernen in Prasenz und auf Professionalitat der Lerkrafte
g Distanz” zu erkennen, um damit die eigenen Zielsetzungen konkretisieren foang Derson 1 o.,;s:;ﬁ.:i‘f_ﬁ.,

= | zu konnen. )

>

Zunéchst sollte eine Schule klaren, welches Gremium in der Schule fir die Durchfiihrung der Bestandsaufnahme zustandig sein soll. Es bietet sich dabei an, dies
einer Gruppe (zum Beispiel einer Steuergruppe) zu tiberlassen, die sich regelmaRig mit der gesamtschulischen Entwicklung befasst. In kleineren Schulsystemen
konnte aber auch z.B. die Schulleitung die passende Gruppe dafir sein. Sinnvoll ist es in jedem Fall, moglichst alle relevanten Gruppen des Schullebens
(Schilerinnen und Schiiler, Lehrkréfte, Eltern und Sorgeberechtigte, Schulleitung, pddagogisches Personal etc.) bei der Bestandsaufnahme bestmaéglich zu
beteiligen.

Des Weiteren sollte klar geregelt werden, wann das entsprechende Gremium die fokusbezogene Bestandsaufnahme durchfiihrt. Dabei muss diese nicht in
einem durchgefiihrt werden, sondern kann auch in Etappen erfolgen. Diese Bestandsaufnahme kann jederzeit wiederholt werden. Dabei kénnen Sie mogliche
Qualitatsentwicklungen sichtbar machen.
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Durchfiihrung

(1) Klicken Sie auf den Button ,Bestandsaufnahme zum Fokus durchfiihren”.

(2) Es &ffnet sich eine Ubersicht iiber die
Qualitatsbereiche und die fiir ,,Lernen in Prasenz
und auf Distanz” priorisierten Dimensionen des
Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat. Von

Qualititsbereich |
der gen

Qualitatsbereich I
Quali i und -si g

Eine Bestandsaufnahme zum Fokus "Leren in Présenz und auf Distanz" durchfiihren

hier aus gelangen Sie durch Anklicken des
Qualititsbereichs zu einer Ubersicht der jeweils
priorisierten Kriterien innerhalb des
Qualitatsbereichs.

Qualitatsbereich Il
Professionalitat der Schulleitung

Dimension 1.1

Steuenung padagogischer Prozesse

Klicken Sie anschlieRend auf ein Kriterium, um
mit der Bestandsaufnahme zum Fokus zu beginnen.

Das Schlagwort und der Kriteriumstext des jeweils gewahlten Kriteriums

(3) Jedes Kriterium erscheint eingebettet in die entsprechende Dimension. ——

Dimension i1
Egebnisse

*Lemen in Pragenz und auf Distanz'

¥1.2:5 Komgelenzen n der digalen el

Bestandsaufnahme zum Fokus

] (1)

CIHIE DE3IEIIUSEUIIGNIIE £UI FURUS LEIIEH 1 FIaSS1E UG aul UISIaiE Uuruiunmet

Qualitstsbereich VI
Lehren und Lemen

¥1:3.2 Sskcengestesers Lomen 12 Stuau der Lonprozesse

(N ' (RN

V135 Inghiduete ROsemeloung

Dimension VI 2

Ubertachiicne Kompetenzen

3)

stehen direkt darunter. Sie haben die Moglichkeit zu dem jeweiligen Kriterium

—_T

Kommentare zu notieren.
Beispielsweise kann es sinnvoll sein, zu notieren, auf welchen Daten

Ihre Einschatzung basiert. Uberlegen Sie deshalb im Vorfeld, welche bereits
existierenden Daten Sie dazu heranziehen kénnen.

Die allgemeinen méglichen Anhaltspunkte zum Kriterium sind zu Beginn
ausgeblendet und kdnnen bei Bedarf Giber den Pfeil sichtbar gemacht werden.

Anhaltspunkte sind eingeblendet und kénnen direkt eingeschatzt werden.
Hierfir ist rechts des jeweiligen Anhaltspunktes eine vierstufige Skala (0 bis 3)
eingerichtet. Durch das Anklicken der ausgewahlten einzelnen Stufe wird lhre
Einschatzung auf der vierstufigen Skala neben dem Anhaltspunkt angezeigt.

Die zum Fokus ,Lernen in Prasenz und auf Distanz” méglichen ergdnzenden —%"»

~ Die Forderung von Kompstenzen in der digitalen Welt ist Prinzip des Lehr-Lernprozesses.

Datengrundlagen, Informationen (die die vorgenommenen Einschatzungen zum Kiiterium unterstitzen)

[]

[ mogliche Anhaltspunkte

016

~ Mgl g zum

ora

« Lehrkrate fordern grundsélzich die Kompelanzen in der digitalen Wel, die der Sildungssiralegie der KMK _Bilcung in der digitalen Well” zu entnehmen sind

+ Lehrkrafte setzen digitale Medien zur Gestaltung der Leh-Lemprozesse in Distanzphasen professionell und cidaktisch sinnvol ein

LTy
LLdedy

=]

« Digitale Lemprogramme werden vor allem In kurzen Sequenzen eingesetzt.

|

« Rechercheaufliage fur das Internet basieren auf einem kiar umrissenan und strukturierten Arbeitsauftrag,

« Lehikiafte ermaglichen den Schilerinnen und Schilem das

und Nutzen digitaler

um Augiodateien zu erstellen und zu bearbeiten).

fir ihre Produkle (zum Beispiel

LTy
IR

Ly
R

« Schilerinnen und Schller kennen Strategien, um mit lechnischen Problemen umzugehen (zum Beispiel mehrere Wege. um eine lesbare PDF-Datel zu erstellen).
©|+ scholerinnen und Schler lemen, Daten sicher zu speichem, und len abzurufen.
« Scnlerinnen und Schuler beachten Urheber- und Nutzungsrechte (Lizenzen).

LTy

|+ magiiche schulische Anhaltspunkte

T~
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. . .. . (4)
(4) Sobald eine Einschdtzung vorgenommen wurde, erscheint

neben der Skala ein ,,X“-Button, mit dessen Hilfe Sie Ihre e Koeeren
Auswahl wieder aufheben konnen. Es ist Ihnen moglich,

einzelne ergdanzende Anhaltspunkte zu Gberspringen,
spater zu bewerten oder direkt zu deaktivieren, weil sie
nicht zu lhrem schulischen Kontext passen. Klicken Sie dazu  [-#sicreamatspne

auf das Hakchen links neben dem Anhaltspunkt. e -
Ebenfalls konnen Sie die Einschatzung auch fiir die
allgemeinen moglichen Anhaltspunkte vornehmen oder
eigene schulische Anhaltspunkte hinzuzufiigen.
Benutzen Sie hierfiir den grauen Bereich ,,Magliche “
schulische Anhaltspunkte”, der sich am unteren Ende @
befindet. Durch Anklicken des Feldes

konnen Sie einen Text einfligen, mit der Taste ,,+“
aktivieren und anschlieBend eine Einschdtzung zu dem
Anhaltspunkt abgeben. Mit einem Klick auf das "rote X" \——

kann der Anhaltspunkt nach einer Sicherheitsabfrage auch [ H R
wieder entfernt werden. ettt sttt b L]
Der Schlagwortreiter des ausgewahlten Kriteriums zeigt auf

einer Skala die Auspragung gemaR des sich ergebenen Mittelwertes aller ausgewahlten
Anhaltspunkte an und durch das Kreissymbol erhalten Sie einen Einblick in die Menge der
bereits eingeschatzten Anhaltspunkte.

vI25
Kompetenzen in der dgitalen Welt
¢ p="n

~ Die Frderung von Kompetenzen in der digi jelt ist Prinzip des Lehr-Lernprozesses.

Datengrundiagen, Informationen (die die menen Einschatzungen zum Kriterium unterstitzen)

a

+ Lenrkrafte fordem grundsatzich die Kompetenzen In der digitalen Welt, die der Blldungsstrategle der KMK ,Bilcung In der digitalen Welt” zu entnehmen sind.

B |« Lenrkratte setzen digitale Medien zur Gestaltung der Lehr-Lemprozesse In Distanzphasen professionell und didaktisch sinnvoll ein.

6 |+ Digtale Lernprogramme werden vor allem in kurzen Sequenzen eingesetzt.

+ Rechercheauftrage fiir das Internet basieren auf einem klar umrissenen und strukturierten Arbeitsauftrag

EERER

a

+ Schillerinnen und Schiler kennen Strategien, um mit technischen Problemen umzugehen (zum Beispiel mehrere Wege, um eine lesbare PDF-Datei zu erstellen).

B |+ schilerinnen und Schiler lemen, Daten sicher zu speichern, und aus bzurut

+ Lenrkrifte ermbglichen den Schillerinnen und Schillern das. und Nutzen digitaler r ihre Produkte (zum Beispiel um Audiodateien zu erstelien und zu bearbeiten) ‘

!

a | + Schilerinnen und Schiler beachten Utheber- und Nutzungsrechte (Lizenzen).

Eine Bestandsaufnahme zum Fokus "Lernen in Prasenz und auf Distanz" durchfiihren

Qualitatsbereich VI
Lehren und Lemen

nsion V1.2 Dimension V1.3

Dimension V1.1 Uperfachiiche Kompetenzen Umgang mit Heterogenitat und Diversitat Struktur und Lernklima
Fachliche Kompatenzen v ©

(5) In dieser Ansicht kdnnen Sie auf einen Blick erkennen, mit welcher o
Auspragung (Balken) und auf Basis welchen Umfangs (Kreis) Sie die
Kriterien in diesem Qualitatsbereich hinsichtlich des Fokus , Lernen in s S
Prasenz und auf Distanz” eingeschéatzt haben. Durch einen Klick auf die
Uberschrift des Qualitdtsbereichs kommen Sie zur Ubersicht tiber alle
Qualitatsbereiche und Dimensionen.

V1.2.5 Kompetenzen in der digitalen Welt VI1.3.5 Individuelle Riickmeldung
r pa
O]
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(6)
(6) Mit der Ansicht lber alle Qualitdtsbereiche und Dimensionen kénnen \

Daten laden - Daten speichern

Sie auf einen Blick erkennen' welche Bereiche des HRS bezughch Eine Bestandsaufnahme zum Fokus "Lernen in Prasenz und auf Distanz" durchfiihren
. . . “w . Qualitatsbereich | Qualitatsbereich V
,Lernen in Prasenz und auf Distanz” in welchem Umfang bei der Ausgestaltung der Rahmenbedingungen Schulkultur
Bestandsaufnahme eingeschatzt wurden. Wir empfehlen die Dy Opersn2
o . 3

O

Bestandsaufnahme zum Fokus regelmaRig in den Blick zu nehmen und

gegebenenfalls anzupassen. Qualitatsbereich Il Qualitétsbereich VI
Qualitatsentwicklung und -sicherung Lehren und Lernen

VI,
Dimension V1.2 Djmension V1.3

i i iei i ¥ oAl Gundiogen worlctire s s o Lok
Gerade diese Ansicht soll Sie in der Schule dabei unterstiitzen, e SEERm o il

Entwicklungspotenziale hinsichtlich des Fokus zu identifizieren. So
" . . . . . Qualitatsbereich 111 Qualitatsbereich VII
kdnnen Sie entsprechend Ihrer Einschdtzungen immer wieder Professionalitét der Schulleitung

Entwicklungsprojekte planen oder auch zur vertieften Untersuchung in Stcutnng iagoiechr Oipensin Vi1
’ C L

Prozesse
-

einzelnen Bereichen interne Evaluationen durchfihren. ©

Qualitatsbereich IV
Professionalitét der Lehrkrafte

Dimension V.2

Bitte beachten Sie: Keine Ihrer Daten werden Uber das Internet

verschickt. Ihre eingegebenen Daten mussen Sie auf einem Datentrager R
speichern und wieder importieren, wenn Sie in diesem Bereich

weiterarbeiten moéchten.

Nicht gespeicherte Informationen gehen ansonsten verloren.

Die Buttons ,,Daten laden” und ,,Daten speichern” befinden sich jeweils Gber dem Feld des
Qualitatsbereiches bzw. in der Gesamtiibersicht. Die Méglichkeit zu speichern besteht zu

jedem Zeitpunkt. Eine sinnvolle Dateibezeichnung mit Datumsangabe biett sich dafiir an.
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eine
BESTANDSAUFNAHME
durchfihren

(20 Auswertung der Bestandsaufnahme zum Fokus

Welche Ergebnisse haben uns bestarkt?

GenieRen Sie vor allem positive
Ergebnisse, die Sie fir die weitere
Arbeit in diesem Themenfeld
bestarken.

Welche Ergebnisse haben wir erwartet?

Nehmen Sie diese Ergebnisse als
Anlass lhrer eigenen
Einschatzungen in diesem Bereich
noch mehr zu vertrauen.

An welchen Stellen stimmt unsere Wahrnehmung mit den Ergebnissen iberein?

Da hier Ubereinstimmung
herrscht, lohnt es sich
wahrscheinlich, mit diesen
Ergebnissen zu arbeiten.

Welche Ergebnisse haben wir nicht erwartet, kdnnen diese aber gut nachvollziehen?

,Blinde Flecken” lassen sich
dartber gut ermitteln und
kdonnen Anlass fir die
Weiterentwicklung bieten.

Leitfragen

Welche Ergebnisse machen uns betroffen?

Gibt es bei allem berechtigten
Zweifel auch Aspekte in den
Ergebnissen, die Sie anerkennen
kdnnen?

Welche Ergebnisse beziehen sich auf rechtliche Vorgaben bzw. schulinterne Regelungen?

Uberlegen Sie, inwieweit diese
Ruckmeldungen in der Schule
oder im Kollegium besprochen
werden sollten.

0]
)

i
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eine

BESTANDSAUFNAHME
durchfihren

(3} Zielsetzung der schulischen Weiterentwicklung im Bereich des Fokus

Was wollen wir beibehalten? Beriicksichtigen Sie insbesondere

bestarkende Rickmeldungen und
positive Aussagen, die mit Ihrer
Erwartung Gbereingestimmt
haben.

Was wollen wir weiter ausbauen?

Uberlegen Sie, in welchen
Bereichen Sie in der Schule
besondere Motivation besitzen.

Was nehmen wir uns vor, um uns weiter zu entwickeln? (Entwicklungsziele) Uberlegen Sie, was Ihre

schulischen Ziele auf der
Grundlage der Riickmeldungen
sind. Priorisieren Sie
gegebenenfalls, um
Uberforderungen zu vermeiden.

Leitfragen

Welche schulinternen Regelungen wollen wir beschlieRen?

Uberlegen Sie, welche Ergebnisse
die Schule als Organisation
betreffen (zum Beispiel die
Weiterentwicklung der Curricula,
Verbesserung von Prozessen).

Wann und wie teilen wir den Beteiligten die Schlussfolgerungen aus der Bestandsaufnahme mit?

Erklaren Sie, welche Schlisse Sie
aus der Bestandsaufnahme
gezogen haben und wie Sie lhre
Schule weiterentwickeln
mochten.

0]
)
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