Hospitationsbogen "Lehren und Lernen" (QB VI)

V1.3 Heterogenitdt und Diversitat

Lerngruppe, Lehrkraft
Datum
Fach, Thema Beobachter/in

Differenzierende Férderung

Lehrkrafte schaffen differenzierte Zugange zum individuellen Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen und
VI.3.1 nutzen dazu variable Lehr-Lernprozesse. Sie beziehen Diagnoseergebnisse und Férderplanungen ein und beachten
lernzieldifferenzierte Zielsetzungen.

Die DifferenzierungsmaBnahmen ermoglichen die aktive Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiler am Lehr-
Lernprozess.

Gelungen fand ich...

Ergdnzungen / Ideen / Anregungen

Unterschiedliche Lernzugdnge und Wahrnehmungsformen werden berticksichtigt (u.a. kognitiv, visuell,
auditiv, dsthetisch, motorisch, haptisch).
Gelungen fand ich...

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen gestufte Lernangebote zur besonderen Forderung und Forderung.

Gelungen fand ich...

Selbstgesteuertes Lernen

VI1.3.2 Der Lehr-Lernprozess fordert selbstgesteuertes und eigenverantwortliches Lernen.

Schilerinnen und Schiiler haben die Maglichkeit, eigenstéandig Aufgaben oder Themen

auszuwshlen. Erginzungen / Ideen / Anregungen

Gelungen fand ich...

Schilerinnen und Schiler arbeiten selbststandig und halten die Ergebnisse strukturiert fest (zum Beispiel
bei Versuchen).

Gelungen fand ich...

Schiilerinnen und Schiiler planen/steuern/realisieren selbststindig Ziele, Inhalte und die Organisation ihres
Lernprozesses (zum Beispiel Projekt, Werkstattarbeit, Planspiel, Internetrecherche, Mind-Map).

Gelungen fand ich...
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Kooperatives Lernen

VI.3.3 Lehr-Lernprozesse fordern kooperatives Lernen.

Die Lehrkraft erteilt geeignete Auftrage fir kooperatives Lernen.

Gelungen fand ich...

Schiilerinnen und Schiler unterstiitzen sich bei kooperativen Lernformen gegenseitig und ibernehmen
Verantwortung fir den gemeinsamen Lernprozess.

Gelungen fand ich...

Inhalte werden in Gruppen erarbeitet und systematisch fiir andere Schiilerinnen und Schiiler
zusammengestellt.

Gelungen fand ich...

Ergianzungen / Ideen / Anregungen

Vi3.4 Schiilerinnen und Schiilern reflektiert.

Lernprozesse und Lernergebnisse werden im Hinblick auf transparente Ziele, Inhalte und Anforderungen von den

Schilerinnen und Schiler sind informiert Gber ihren Lernstand und die Lernziele bzw. -inhalte und
iberpriifen auf dieser Basis ihre Lernfortschritte (zum Beispiel mithilfe von Checklisten, Kompetenzrastern).

Gelungen fand ich...

Materialien zur Unterstiitzung der Reflexion des Lernens werden genutzt (zum Beispiel E-Portfolio,
Lernjournal, Selbsteinschatzungsbogen).

Gelungen fand ich...

Es findet ein Abgleich zwischen Selbst- und Fremdeinschatzung statt (zum Beispiel Forderplangesprache,
Lernentwicklungsgesprache).

Gelungen fand ich...

Ergdnzungen / Ideen / Anregungen

Individuelle Riickmeldung

VI1.3.5 Lehrkréfte geben individuelle Riickmeldungen zu Lernprozessen, Lern- und Leistungsstianden.

Die individuelle Beratung der Schilerin oder des Schiilers ist Bestandteil der Lehr-Lernprozesse (zum
Beispiel schriftliche Hinweise, Lernentwicklungsgesprache).

Gelungen fand ich...

Bei der Einschdtzung der individuellen Leistungen sowie der Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiiler
bezieht sich die Lehrkraft auf definierte fachliche und Giberfachliche Anforderungen.

Gelungen fand ich...

Erginzungen / Ideen / Anregungen




